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KATA PENGANTAR 
 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadiran Allah SWT karena atas berkat rahmat dan karunia-

Nya, maka Laporan Monev Penerapan Benturan Kepentingann Balai Embrio Ternak (BET) 

Cipelang Semester I Tahun 2021 ini dapat diselesaikan dengan baik. Laporan ini disusun 

berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2021. 

Laporan ini adalah bentuk pertanggungjawaban, penyampaian informasi dan 

pendokumentasian kegiatan selama 6 (enam) bulan yang akan dipergunakan sebagai sarana 

monitoring dan evaluasi di masa mendatang. Kami menyadari sepenuhnya bahwa dalam 

penyampaian laporan ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu kami mengharapkan kritik dan 

saran dari semua pihak guna perbaikan kualitas laporan di masa yang akan datang. 

Akhir kata, tidak lupa kami ucapkan banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah 

membantu terhadap pelaksanaan kegiatan ini dan semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi semua 

pihak.  

             

             

             

        Cipelang, Juli 2021 

Kepala Balai, 

             

             

             

          

        Drh OloanParlindungan, MP 

        NIP. 19641126 199203 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

 

1.1 Latar Belakang 

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan tata kelola pemerintah yang baik diperlukan 

suatu kondisi yang bebas dari benturan kepentingan. Benturan kepentingan adalah situasi 

dimana pejabat atau pegawai Balai Embrio Ternak (BET) Cipelang memiliki atau patut 

diduga memiliki kepentingan pribadi terhadap setiap penggunaan wewenang dalam 

kedudukan dan jabatannya, sehingga dapat mempengaruhi kualitas keputusan dan/atau 

tindakannnya. Pemahaman yang tidak seragam mengenai benturan kepentingan 

menimbulkan penafsiran yang beragam dan sangat berpengaruh pada performance kinerja 

penyelenggara negara. 

BET Cipelang telah memiliki peraturan pengananganan benturan kepentingan 

dengan ditetapkannya Pedoman Penanganan Benturan Kepentingan oleh Kepala BET 

dengan Surat Keputusan No 00067/Kpts/PW.430/F2I.1/01/2020. 

Dalam melaksankan kebijkan penanganan benturan kepenting tersebut, telah 

dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala untuk menjaga agar tetap berjalan efektif 

dan relevan dengan lingkungan yang terus berubah.  

   

1.2 Tujuan 

Tujuan dari pelaksanaan monitoring dan evaluasi ini adalah:  

1. Mengetahui bagaimanakah penerapan benturan kepentingan di lingkungan BET 

Cipelang    

2. Mengevaluasi penanganan benturan kepentingan di BET Cipelang 

 

1.3 Dasar Hukum 

• Undang-undang no 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan 

Bebas dari Korupsi Kolusi dan Nepotisme;  
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• Undang-undang No 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 20 Tahun 2001; 

• Peraturan Presiden Nomor 55 Tahun 2011 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi Inpres 2/2014 tentang Aksi Pencegahan dan Pemberantasan 

Korupsi; 

• Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 37 

Tahun 2012 tentang Pedoman Penanganan Benturan Kepentingan; 

• Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia No. 40 Tahun 2020 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Kementerian Pertanian; 

• Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia No. 43 Tahun 2020 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Direktorat Jenderal Peternakan dan 

Kesehatan Hewan; 

 

1.4 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup kegiatan monitoring dan evaluasi penerapan penanganan benturan 

kepentingan di lingkungan BET Cipelang adalah terhadap bentuk, jenis dan sumber 

penyebab benturan kepentingan, serta pencegahan penanganan dan Langkah tindak lanjut 

benturan kepentingan.   
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BAB II 

Hasil Monitoring dan Evaluasi  
 

 

2.1 Hasil Evaluasi dan Tindak Lanjut 

Berdasarkan hasil monitoring atas benturan kepentingan di lingkungan BET Cipelang 

selama Bulan Januari sd Juli 2021 adalah sebagai berikut : 

No Bulan Nama 

Pelapor 

Nama Terlapor Jenis Keputusan 

dan/atau Tindakan 

yang dilaporkan  

Tindak 

Lanjut 

Laporan 

1 Januari Nihil Nihil Nihil Nihil 

2 Februari Nihil Nihil Nihil Nihil 

3 Maret Nihil Nihil Nihil Nihil 

4 April Nihil Nihil Nihil Nihil 

5 Mei Nihil Nihil Nihil Nihil 

6 Juni Nihil Nihil Nihil Nihil 

  

2.2  Kesimpulan 

Dari hasil evaluasi di BET Cipelang selama Januari sd Juni 2021 tidak ditemukan adanya 

laporan terkait benturan kepentingan dalam bentuk apapun yang dilakukan oleh pejabat maupun 

pegawai di BET Cipelang.  

Penanganan benturan kepentingan di BET Cipelang akan terus ditingkatkan dengan 

monitoring dan evaluasi berkala dan rutin untuk menghindari kerugian pada masyarakat 

pengguna layanan serta dalam mewujudkan Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah 

Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).  

2.3 Rekomendasi 

Diharapkan BET Cipelang dapat mempertahankan dan memantau terjadinya konflik 

benturan kepentingan pegawai di BET Cipelang sebagai Zona Integritas WBK/WBBM 
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BAB IV 

PENUTUP 
 

Laporan Monev Benturan Kepentingan Semester I Tahun 2021 mencerminkan kinerja Balai 

Embro Ternak Cipelang sebagai perwujudan dari komitmen seluruh jajaran pegawai dalam upaya 

melaksanakan pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi/Wilayan 

Birokrasi Bersih dan Melayani (WBK/WBBM).   

Laporan ini berguna untuk memenuhi kewajiban mempertanggung jawabkan pembangunan 

ZI menuju WBK/WBBM .  BET Cipelang telah mengambil langkah-langkah antisipatif menyiasati 

berbagai permasalahan dan kendala dengan mengoptimalkan kegiatan di BET Cipelang.  Guna 

tercapainya reformasi birokrasi yang lebih baik.   

Semoga  Laporan  Semester I (B06)  tahun 2021 BET Cipelang dapat menjadi cerminan hasil 

kegiatan dan menjadi acuan dalam perbaikan pelaksanakan kegiatan di berikutnya. 

 

 

 


